Nach wie vor gilt es, die Situation von Frau-
en auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

Die Arbeitsmarktreformen der letzten Jahre
haben Auswirkungen auf die Erwerbs- und
Lebenssituation von Frauen. Die Tagung
mdchte mit einem moglichst breiten Spek-
trum an Interessierten den Fachdialog fiih-
ren, um die Folgen der Reformen in Blick zu
nehmen und kritisch in Bezug auf Frauen zu
reflektieren. Wichtig ist dabei, Ansatzpunkte
und Instrumente herauszuarbeiten, mit de-
nen Arbeitsmarktpolitik geschlechtergerech-
ter gestaltet werden kann.

Bei der Tagung bringen wir wissenschatftli-
che Impulse mit Erfahrungen aus der Praxis
zusammen, um anhand folgender Frage-
stellungen auf eine geschlechtergerechte
Weiterentwicklung der Arbeitsmarktpolitik
hinzuwirken:

e Welchen Beitrag leisten die Arbeits-
marktinstrumente zur Integration von
Frauen in den Arbeitsmarkt?

e Welche Auswirkungen haben staatliche
Arbeitsmarktinstrumente fiir Frauen in
prekaren Arbeitsverhaltnissen?

e Welche MalRnahmen wirken auf eine
eigenstandige Existenzsicherung und
soziale Absicherung von Frauen hin?

Auf Ihre Teilnahme und lhren Beitrag an der
Diskussion freuen wir uns.
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Kontakt:

Evangelische Fachhochschule Darmstadt
Forschungszentrum

Zweifalltorweg 12

64293 Darmstadt

Dr. Patricia Bell

Telefon: 06151 87 98 59

Fax: 06151 87 98 58

eMail: bell@efh-darmstadt.de

www.efh-darmstadt.de

Tagungsgebihr (inkl. Mittagsimbiss und

Pausengetréanke)
Arbeitslose / Studenten 5€
Erwerbstatige 15€
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Walter-Rathgeber-Haus - Aula
Begrufung - Prof. Dr. Alexa Kéhler-Offierski, Prasidentin der EFHD

Arbeitsmarktbesonderheiten fir Frauen und Wirkungsanalyse der
Armutspolitik - Prof. Dr. Gisela Kubon-Gilke, EFHD

SGB Il aus gleichstellungspolitischer Sicht - Dr. Clarissa Rudolph GendA,
Phillips Universitat, Marburg

»Sozialer Arbeitsmarkt* ein Arbeitsmarkt fir Frauen? - Prof. Dr. Maria Meyer-
Hoger, EFHD

Geschlechtsspezifische Arbeitsmarktpolitik - wie sieht es in anderen Landern
aus? - Dr. Patricia Bell, EFHD

Kaffeepause

Workshops Hier werden auch Fragen fir die Podiumsdiskussion entwickelt

1. Umsetzung des SGB Il fur Hilfeempfangerinnen
Rosemarie Lick, Betriebsleiterin, Kreisagentur fur Beschéaftigung

2. Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt
Esther Hachen, Sefo Femkom und Frau Barbel Wenzel, ZIBB

3. Niedrigléhne und Outsourcing
Sylvia Honsberg; IG Bau

4. "1-Euro-Jobs" - Nutzung und Nicht-Nutzen eines neuen Instruments
Dr. Ellen Bareis, Fachhochschule Frankfurt

Mittagspause

Podiumsdiskussion

Moderation: Gabriele Herbert, Dipl. Soz., RKW Kompetenzzentrum, Eschborn
Teilnehmende:

Sabine ARmann, ARGE Darmstadt, Zentrum fur Arbeit und
Existenzsicherung

Sabine Eller, Frauenbeauftragte, Wissenschaftsstadt Darmstadt
Sylvia Honsberg, IGBau
Prof. Dr. Gisela Kubon-Gilke, EFHD
Ulla Kurz, sefo femkom e.V., Frauenkompetenzzentrum Darmstadt
Rosemarie Lick, Kreisagentur fir Beschaftigung
Reinhold Stammler, Unternehmerverband Sidhessen e.V.

Ende

An der Tagung am 30. November ,Frauen, Arbeitsmarktpolitik, Existenzsicherung“ nehme

ich teil.
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Anmeldeschluss: 27. November 2007

Zurick an:  Forschungszentrum, EFH Darmstadt, Zweifalltorweg 12, 64293 Darmstadt



